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GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

OFFENLEGUNG

STANDORT

AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs

Kommentar / Information

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

2-1 Organisationsprofil

Konzernlagebericht (Unser

Konzern: Grundlagen (Organisation
und Konzernstruktur);
Wirtschaftsbericht: Das Finanzjahr
2023 (Konsolidierungskreis));
Konzernabschluss (Konzernanhang
(Grundlagen des Konzernabschlusses:
Aufstellung des Anteilsbesitzes der
ProSiebenSat.1 Group))

2-2 Entitaten, diein
der Nachhaltigkeits-
berichterstattung

der Organisation
berlcksichtigt werden

An unsere Aktionare
(ProSiebenSat.1 Media SE Aktie,
Nachhaltigkeit (Berichtsgrenzen
und Datenerfassung));
Konzernabschluss (Konzernanhang
(Aufstellung des Anteilsbesitzes der
ProSiebenSat.1 Group))

2-3 Berichtszeitraum,
Berichtshaufigkeit und
Kontaktstelle

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit);
Informationen (Erlduterungen zum
Bericht, Impressum/Kontakte)

2-4 Richtigstellung oder
Neudarstellung von
Informationen

Nicht vorhanden, da 2023 keine
Restatements

2-5 Externe Prufung

Informationen (Erlauterungen zum
Bericht, Bestatigungsvermerk des
Wirtschaftsprufers)

Eine graue Zelle zeigt an, dass fur die Offenlegung keine Grinde fur eine Auslassung zulassig sind.

Der Berichtszeitraum flr den Konzernabschluss
und Konzernlagebericht sowie fur den
Nachhaltigkeitsbericht ist das Geschaftsjahr 2023.
Somit ist der Berichtszeitraum deckungsleich.
Der Nachhaltigkeitsbericht wird ebenfalls jahrlich
veroffentlicht. Der Geschaftsbericht einschlieBlich
des Nachhaltigkeitsberichts 2023 wird zum

7. Marz 2024 veroffentlicht.

Fur weiterfUhrende Informationen wenden Sie
sich bitte an: Sustainability at ProSiebenSat.1
(sustainability@prosiebensatl.com)

Es erfolgten im Berichtsjahr 2023 keine
Restatements.

2-6 Aktivitaten,
Wertschépfungskette
und andere
Geschaftsbeziehungen

Konzernlagebericht (Unser Konzern:
Grundlagen (Organisation und
Konzernstruktur: Geschaftstatigkeit
und Segmente)); GRI-Index

b. iii. Nicht anwendbar Aufgrund des Fokus auf Entertainment und digitale
Angebote sind nachgelagerte Geschaftseinheiten
von untergeordneter Bedeutung. Im Vergleich zum

Vorjahr gab es keine Veranderungen.

Aufgrund des Fokus auf Entertainment und digitale
Angebote bestehen nur zu einem geringen Anteil
physische Lieferketten. Relevant sind vor allem
vorgelagerte Content-Produktionen. Die Bandbreite
unseres Portfolios bildet den kompletten Wert-
schopfungsprozess im Entertainment-Bereich ab:
von der Produktion Uber die Distribution bis hin zur
Vermarktung, sodass hier weniger Abhangigkeiten
von externen Lieferanten bestehen.

ProSiebenSat.1 Media SE
GRI Inhaltsindex 2023
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GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 (Fortsetzung)

AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021
2-7 Angestellte An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit: b. iii. Nicht anwendbar Diese Art der Anstellung ist im Konzern nicht 5, (8),10
Mitarbeiter:iinnen); Konzernlagebericht relevant und es exisitiert keine signifikante Anzahl
an Arbeitnehmer:innen mit nicht-garantierten
Arbeitszeiten.
2-8 Mitarbeiter:innen, die 2-8 Nicht anwendbar Es besteht keine signifikante Anzahl an (8), (9)
keine Angestellten sind Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind.
2-9 FUhrungsstruktur und An unsere Aktionéare (Bericht des 5, (8),10 Die Vorgaben fur die Besetzung des Aufsichtsrats
Zusammensetzung Aufsichtsrats (Zusammenarbeit beinhalten nach deutschem Recht keine
zwischen Vorstand und Anforderungen bezuglich der Inklusion von unter-
Aufsichtsrat, Bericht Uber die reprasentierten sozialen Gruppen.
Arbeit der Ausschusse); Mitglieder
des Aufsichtsrats, Mitglieder
des Vorstands, Erklarung zur
Unternehmensfihrung)
2-10 Nominierung und An unsere Aktionare (Bericht (5)
Auswahl des héchsten des Aufsichtsrats, Mitglieder
Kontrollorgans des Aufsichtsrats, Erklarung zur
Unternehmensfuhrung, Mitglieder
des Vorstands)
2-11 Vorsitzende:r des An unsere Aktionare (Bericht Nach deutschem Aktienrecht/ Wirtschaftsrecht
hoéchsten Kontrollorgans  des Aufsichtsrats, Mitglieder durfen Aufsichtsratsmitglieder nicht zugleich
des Aufsichtsrats, Erklarung zur Vorstandsmitglieder sein.
Unternehmensfuhrung)
2-12 Rolle des hochsten An unsere Aktionare (Erklarung zur
Kontrollorgans bei Unternehmensfuhrung (Leitung
der Beaufsichtigung und Uberwachung: Vorstand);
der Bewaltigung der Nachhaltigkeit (Organisation und
Auswirkungen Management))
2-13 Delegation der An unsere Aktionare (Erklarung zur
Verantwortung fur Unternehmensfuhrung (Leitung
das Management der und Uberwachung, Aufsichtsrat,
Auswirkungen Arbeitsweise des Aufsichtsrats);
Nachhaltigkeit (Organisation und
Management))
2-14 Rolle des hochsten An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit (12) Der Nicht-Finanzielle Bericht und der
Kontrollorgans bei (Berichtsstandards und wesentliche Nachhaltigkeitsbericht werden jahrlich vom
der Nachhaltigkeits- Themen)); Information (Versicherung Vorstand verabschiedet.
berichterstattung der gesetzlichen Vertreter)
2-15 Interessenskonflikte An unsere Aktionare (Bericht des 6

Aufsichtsrats (Interessenskonflikte))

ProSiebenSat.1 Media SE
GRI Inhaltsindex 2023



GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 (Fortsetzung)

AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021
2-16 Ubermittlung An unsere Aktionare (Bericht zur b. Einschrankungen Wir fordern unsere Mitarbeiteriinnen und 6
kritischer Anliegen Unternehmensfuhrung (Leitung aufgrund einer Externe auf, mogliche kritische Anliegen
und Uberwachung, Arbeitsweise Verschwiegenheits- oder GesetzesverstdBe zu melden. Alle
des Vorstands, Arbeitsweise des pflicht moglichen VerstoBe, die durch das Hinweis-
Aufsichtsrats); Nachhaltigkeit gebersystem gemeldet werden, werden an
(Governance & Compliance)) die Vorstandsmitglieder berichtet. Detaillierte
Informationen zu kritischen Anliegen wie
Anti-Korruption, Kartellrecht, Informations-
und Datenschutzanliegen oder weitere
signifikante Compliance-Vorfalle werden in den
jeweiligen Abschnitten im nichtfinanziellen
Bericht/ Nachhaltigkeitsbericht berichtet.
Anderweitige kritische Anliegen werden
aufgrund Einschrankungen durch eine
Verschwiegenheitspflicht nicht berichtet.
2-17 Gesammeltes An unsere Aktionare (Bericht des 4 Der Aufsichtsrat wurde im Geschaftsjahr 2023
Wissen des hochsten Aufsichtsrats (Corporate Governance); in verschiedenen Sitzungen ausfuhrlich tber
Kontrollorgans Erklarung zur Unternehmensfihrung die strategische Steuerung der Nachhaltigkeit
(Arbeitsweise des Vorstands, in der gesamten P7S1-Gruppe und ihren
Kompetenzprofil des Aufsichtsrats); Segmenten informiert. Dabei wurde im Detail
Nachhaltigkeit (Organisation und Uber die verschiedenen Initiativen in den
Management)); vier Nachhaltigkeitsfeldern (Klima & Umwelt,
Kompetenzprofil des Aufsichtsrats Gesellschaft, Diversitat & Inklusion sowie
Governance & Compliance) berichtet.
Der Vorstand befasste sich insbesondere im
Rahmen des Sustainability Steering Committee mit
der strategischen Weiterentwicklung und konkreten
Zielsetzungen der Nachhaltigkeitsstrategie. Das
far Nachhaltigkeit zustéandige Vorstandsmitglied
unterrichtet ihre Vorstandskollegen laufend tber
Nachhaltigkeitshemen.
2-18 Bewertung der An unsere Aktionare (Erklarung zur C. Nicht anwendbar Es wurden keine MaBnahmen ergriffen. 2023 ergaben sich in der Besetzung des

Leistung des héchsten
Kontrollorgans

Unternehmensfuhrung (Arbeitsweise
des Aufsichtsrats); VergUtungsbericht
(VergUtung des Vorstands))

Aufsichtsrats personelle Anderungen. Die
Hauptversammlung hat am 30. Juni 2023 Katharina
Behrends, Dr. Katrin Burkhardt, Thomas Ingelfinger
und Prof. Dr. Cai-Nicolas Ziegler in den Aufsichtsrat
der ProSiebenSat.1 Media SE gewahlt. Mit Wirkung
zum 16. Oktober 2023 wurde ferner Klara Brachtlova
gerichtlich in den Aufsichtsrat bestellt. Durch diese
Bestellung hat der Aufsichtsrat neben Dr. Andreas
Wiele, Marjorie Kaplan und Thomas Ingelfinger ein
weiteres Mitglied gewonnen, welches Uber fundierte
Kenntnisse in Nachhaltigkeitsthemen verfugt.

ProSiebenSat.1 Media SE
GRI Inhaltsindex 2023
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GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 (Fortsetzung)

OFFENLEGUNG

STANDORT

AUSLASSUNGEN
AUSGE-

LASSENE

ANGA-

BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN

GRI
SECTOR
STANDARD

REF. NO. SDGs Kommentar / Information

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

2-19 Vergutungspolitik An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit (8),10
(Nachhaltigkeitsstrategie),
Vergutungsbericht (Vergltung des
Vorstands))
2-20 Verfahren zur An unsere Aktionare
Festlegung der (Vergutungsbericht); Information
Vergutung (Vermerk des unabhangigen
Abschlussprfers)
2-21Verhaltnis der An unsere Aktionare 10
Jahresgesamtvergltung (VergUtungsbericht)
2-22 Anwendungs- Unser Vorstand (CEO Interview) (12)
erklarung zur Strategie fur
nachhaltige Entwicklung
2-23 Verpflichtungs- An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit (8),10,16
erklarung zu Grundsatzen (Nachhaltigkeitsstrategie))
und Handlungsweisen UN Global Compact
Verfahrensordnung
Verhaltenskodex
Verhaltenskodex flir Geschéaftspartner
2-24 Einbeziehung An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit 4,16 Richtlinien werden durch den Vorstand freigegeben

der Verpflichtungs-
erklarungen zu Grund-
satzen und Handlungs-
weisen

(Nachhaltigkeitsstrategie,
Organisation und Management,
Governance & Compliance));
Grundsatzerklarung

und durch Group Compliance kommuniziert. Das
lokale Management ist fur die Compliance mit den
Richtlinien zustandig. Durch die Unterschrift ihrer
Vertrage sind Mitarbeiter:innen zur Einhaltung der
Richtlinien verpflichtet.

ProSiebenSat.1 Media SE
GRI Inhaltsindex 2023


https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/138170-ProSiebenSat-1-Media-SE
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GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 (Fortsetzung)

OFFENLEGUNG STANDORT

AUSLASSUNGEN
AUSGE-
LASSENE
ANGA-
BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN

GRI

SECTOR
STANDARD

REF. NO. SDGs

Kommentar / Information

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

2-25 Verfahren zur An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
Beseitigung negativer (Governance & Compliance));
Auswirkungen GRI-Index

Verfahrensordnung

Zu d.: Das Beschwerdeverfahren nach Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz (LkSG) wurde in das
vorhandene Hinweisgebersystem inkludiert. Fur
die Bearbeitung von Hinweisen und Beschwerden
gibt es eine Arbeitsanweisung Vorfallmanagement,
welche mit dem Betriebsrat besprochen und vom
Vorstand verabschiedet wurde. Ferner wurde

mit dem Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung
zum Vorfallmanagement abgeschlossen. Fur die
Bearbeitung von Beschwerden nach LkSG wurde
eine Verfahrensordnung erstellt. Bei der Erarbeitung
der Verfahrensordnung haben wir umfassende
Beratungsgesprache mit vielen verschiedenen
internen Stakeholdern gefuhrt, darunter wichtige
Geschaftsfunktionen und dem Betriebsrat

sowie externe Berater:innen fur Compliance

und Menschenrechte. Die Verfahrensordnung
wurde zudem vom Vorstand freigegeben. Das
Hinweisgebersystem ist fur Mitarbeiteriinnen und
Dritte zuganglich. Es wird im Internet, Intranet sowie
Uber SchulungsmaBnahmen kommuniziert.

Zu e.: Die Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens
nach LkSG wird einmal im Jahr durch den
Menschenrechtsbeauftragten Uberpruft.

2-26 Verfahren fur

die Einholung von
Ratschlagen und die
Meldung von Anliegen

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
(Governance & Compliance))

2-27 Einhaltung An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
von Gesetzen und (Governance & Compliance);
Verordnungen Risikobericht (Compliance-Risiken))

Samtliche im Berichtsjahr vorgefallenen VerstoBe
gegen Gesetze und Verordnungen betreffen das
Medienrecht und werden unter GRI 416-2 berichtet.

2-28 Mitgliedschaften GRI-Index
in Verbanden und
Interessensgruppen

16,17

Ausgewahlte Mitgliedschaften:

AGF Videoforschung, Arbeitsgemeinschaft Online
Forschung (AGOF), Bitkom, Bundesverband Digitale
Wirtschaft (BVDW), European Group of Television
Advertising (egta), Freiwillige Selbstkontrolle
Fernsehen (FSF), Freiwillige Selbstkontrolle
Multimedia-Dienstanbieter (FSM), Verband
dsterreichischer Privatsender (VOP), Verband
Privater Medien (VAUNET)

2-29 Ansatz fur die An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
Einbindung von (Berichtsstandard und wesentliche
Stakeholdern Themen, Gesellschaft))

5,10,17

ProSiebenSat.1 Media SE
GRI Inhaltsindex 2023


https://www.prosiebensat1.com/files/2024/02/08/75754b78-5883-463f-af4a-a34c85d3fc7f.pdf

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 (Fortsetzung)
GRI 3: Wesentliche Themen 2021

AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021
2-30 Tarifvertrage GRI-Index (8),10,16 ProSiebenSat.1 hat keine Tarifvertrage. Unsere
Mitarbeiter:innen erhalten fur ihre Leistung eine
am Marktstandard orientierte VergUtung, die
mindestens den jeweiligen geltenden gesetzlichen
Mindestnormen entspricht sowie an vielen
Standorten betriebliche Zusatzleistungen.
AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-1Verfahren zur
Bestimmung
wesentlicher Themen

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
(Berichtsstandards und wesentliche
Themen))

3-2 Liste der wesentlichen

Themen

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
(Berichtsstandards und wesentliche
Themen))

Eine graue Zelle zeigt an, dass fur die Offenlegung keine Grinde fur eine Auslassung zulassig sind.

Far das Berichtsjahr 2023 wurde eine neue
Wesentlichkeitsanalyse erstellt. Diese
Wesentlichkeitsanalyse wurde durch den
Vorstand freigegeben. Es ergeben sich in Bezug
auf die Wesentlichkeitsanalyse 2022 und 2021 nur
geringfugige Abweichungen.

FUr das Berichtsjahr 2023 wurde eine neue
Wesentlichkeitsanalyse erstellt. Diese
Wesentlichkeitsanalyse wurde durch den
Vorstand freigegeben. Es ergeben sich in Bezug
auf die Wesentlichkeitsanalyse 2022 und 2021 nur
geringfugige Abweichungen.

ProSiebenSat.1 Media SE
GRI Inhaltsindex 2023



GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016
GRI 205: Antikorruption 2016

AUSLASSUNGEN

AUSGE- GRI

LASSENE SECTOR

ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016
3-3 Management von Konzern-Lagebericht (Wirtschafts-
wesentlichen Themen bericht: Das Finanzjahr 2023)
201-1 Unmittelbar Konzern-Lagebericht (Wirtschafts- (8), (9)
erzeugter und bericht: Das Finanzjahr 2023
ausgeschutteter (Ertragslage des Konzerns))
wirtschaftlicher Wert
201-2 Finanzielle Folgen GRI-Index (8),17 Eine 2022 durchgefihrte und in 2023 weiter-
des Klimawandels fur die geflhrte Risikoanalyse hat keine Risiken, die
Organisation und andere das Potenzial haben erhebliche Verdanderungen
mit dem Klimawandel der Geschaftstatigkeiten, Einnahmen oder
verbundene Risiken und Aufwendungen der Organisation herbeizufuhren,
Chancen festgestellt.

AUSLASSUNGEN

AUSGE- GRI

LASSENE SECTOR

ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information

GRI 205: Antikorruption 2016

3-3 Management von
wesentlichen Themen

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
(Berichtsstandards und wesentliche
Themen, Governance & Compliance))

205-1 Betriebsstatten, die
auf Korruptionsrisiken
gepruft wurden

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
(Governance & Compliance: Anti-
Korruption und Kartellrecht))

ProSiebenSat.1 Media SE
GRI Inhaltsindex 2023



GRI 205: Antikorruption 2016 (Fortsetzung)
GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016

AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 205: Antikorruption 2016
205-2 Kommunikation An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit [ Informationen nicht Der ProSiebenSat.1 Verhaltenskodex fr Geschafts- 4,16 Zu a.und b.: Die Antikorruptionsrichtlinie sowie der
und Schulungen zu (Governance & Compliance: Anti- verfugbar/unvollstandig  partner enthélt Vorgaben zur Korruptionspravention Verhaltenskodex gelten fur den Vorstand sowie alle
Richtlinien und Verfahren Korruption und Kartellrecht)); und zu rechtskonformen Verhalten im Wettbewerb Mitarbeiter:innen weltweit. Der Verhaltenskodex
zur Korruptions- GRI-Index und bildet eine allgemeine Anforderung an unsere wird vom Vorstand verabschiedet und wird
bekampfung Lieferanten. Er ist fUr die Geschéaftspartner im allen Mitarbeiter:iinnen (=100%) als Anlage zum
Internet zuganglich. Eine Auswertung Uber die Arbeitsvertrag zur Kenntnis gegeben. Der Kodex
Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschaftspartner sowie die Antikorruptionsrichtlinie werden zudem
nach Regionen, die darlber hinaus separat auf den als Teil des elektronischen Schulungssystems
Verhaltenskodex fur Geschaftspartner hingewiesen bei den durch alle Mitarbeiter:iinnen regelmafig
werden ist nicht méglich. zu absolvierenden Compliance-Schulungen zur
Kenntnis gebracht. Eine dezidierte Aufschllsselung
nach Regionen und Angestelltenkategorien erlbrigt
sich daher.
Zu d.: Der Vorstand wurde im Rahmen von
Prasenzterminen zu Korruptionsbekdmpfung
geschult.
Zu e.: 6.856 Mitarbeiter:innen hatten zum Stichtag
31.12.2023 die obligatorisch vorgesehenen
Compliance-Schulungen zu Richtlinien und
Verfahren zur Korruptionsbekampfung absolviert,
dies entspricht einer Quote von 90,8%.
205-3 Bestatigte An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit 16
Korruptionsvorfalle und (Governance & Compliance: Anti-
ergriffene MaBnahmen Korruption und Kartellrecht))
AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016

3-3 Management von
wesentlichen Themen

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
(Berichtsstandards und wesentliche
Themen, Governance & Compliance))

ProSiebenSat.1 Media SE
GRI Inhaltsindex 2023
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GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016 (Fortsetzung)

GRI 302: Energie 2016

AUSLASSUNGEN

AUSGE- GRI

LASSENE SECTOR

ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016
206-1 Rechtsverfahren An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit 10,16
aufgrund von wett- (Governance & Compliance: Anti-
bewerbswidrigem Korruption und Kartellrecht))
Verhalten, Kartell- und
Monopolbildung

AUSLASSUNGEN

AUSGE- GRI

LASSENE SECTOR

ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 302: Energie 2016
3-3 Management von An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
wesentlichen Themen (Berichtsstandards und wesentliche

Themen, Klima & Umwelt))
302-1 Energieverbrauch An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit c.iv. Nicht anwendbar Zu c.iv.: Kein Dampfverbrauch vorhanden. (7), (8),
i halb d Kli &U It d. 12),13
g:earniasatioir (Klima mwelt) Zu d.: Kein Verkauf von Strom, Warmeenergie, (12)
9 KuUhlenergie oder Dampf vorhanden.
302-2 Energieverbrauch 302-2 Informationen nicht Daten zum Energieverbrauch auBBerhalb der (7), (8),
auBerhalb der verfugbar/unvollstdndig  Organisation sind noch nicht verflgbar, aber werden (12),13
Organisation voraussichtlich in Zukunft zusammmen mit weiteren
Scope 3 Daten verfugbar gemacht.
302-3 Energieintensitat An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit (7), (8),
(Klima & Umwelt)) (12),13

ProSiebenSat.1 Media SE
GRI Inhaltsindex 2023
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GRI 302: Energie 2016 (Fortsetzung)
GRI 305: Emissionen 2016

AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 302: Energie 2016
302-4 Verringerung des An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit a. Informationen nicht Zu a.: Multiple Effekte wie Energiereduktions- (7), (8),
Energieverbrauchs (Klima & Umwelt)) c. verfugbar/unvollstdandig ~ maBnahmen, aber auch weitere MaBnahmen, (12),13
fUhren zu einer Verringerung des Energie-
verbrauchs, lassen sich aber nicht spezifisch
differenzieren.
Zu c.: Basisjahr fur die langfristigen Energie-
reduktionsziele ist aktuell 2019. Im Bericht
dient jeweils das Vorjahr als Referenz fur die
konkret erreichten Energieziele im Berichtsjahr.
Aufgrund der kontinuierlichen Verbesserung
der Datenqualitat bei der Erfassung der Energie-
daten ist keine Aussagefahigkeit bei direktem
Vergleich zu den in 2019 erhobenen Daten
gegeben. Eine Neufestlegung des Basisjahres
ist im Rahmen der aktuellen Uberarbeitung der
Energiedatendatenerfassung nach SBTI geplant.
302-5 Senkung des 302-5 Informationen nicht Downstream CO; und Energie Scope 3 Daten sind (7), (8),
Energiebedarfs verfugbar/unvollstdndig  noch nicht verfugbar (z.B. fur Streaming-Angebote), (12),13
fur Produkte und diese werden aber voraussichtlich in Zukunft in
Dienstleistungen groBerem Detail analysiert.
AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 305: Emissionen 2016
3-3 Management von An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
wesentlichen Themen (Berichtsstandards und wesentliche
Themen, Klima & Umwelt))
305-1 Direkte THG- An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit C. Nicht anwendbar Keine Emissionen durch biogene CO, Emissionen. (3), (12),13,
Emissionen (Scope 1) (Klima & Umwelt: Emissionen)) (14), (15)
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GRI 305: Emissionen 2016 (Fortsetzung)

OFFENLEGUNG

AUSLASSUNGEN

AUSGE-
LASSENE
ANGA-

STANDORT BE(N)

GRUNDE

ERKLARUNGEN

GRI
SECTOR
STANDARD
REF. NO.

SDGs

Kommentar / Information

GRI 305: Emissionen 2016

305-1 Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit d.
(Klima & Umwelt: Emissionen))

Informationen nicht
verflgbar/unvollstandig

Basisjahr fur die langfristigen Emissions-
reduktionsziele ist aktuell 2019. Im Bericht dient
jeweils das Vorjahr als Referenz fur die konkret
erreichten Emissionsziele im Berichtsjahr.
Aufgrund der kontinuierlichen Verbesserung
der Datenqualitat bei der Erfassung der
Emissionsdaten ist keine Aussagefahigkeit bei
direktem Vergleich zu den in 2019 erhobenen Daten
gegeben. Eine Neufestlegung des Basisjahres
ist im Rahmen der aktuellen Uberarbeitung der
Emissionsdatenerfassung nach SBTI geplant.

(3),(12),13,
(14), (15)

305-2 Indirekte
energiebedingte THG-
Emissionen (Scope 2)

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit c.
(Klima & Umwelt: Emissionen))

Nicht anwendbar

Keine Emissionen durch benannte Gase in Scope 2.

(3),(12),13,
(14), (15)

305-2 Indirekte
energiebedingte THG-
Emissionen (Scope 2)

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit d.
(Klima & Umwelt: Emissionen))

Informationen nicht
verfugbar/unvollstandig

Basisjahr fur die langfristigen Emissionsreduktions-
ziele ist aktuell 2019. Im Bericht dient jeweils das
Vorjahr als Referenz fur die konkret erreichten
Emissionsziele im Berichtsjahr. Aufgrund der
kontinuierlichen Verbesserung der Datenqualitat
bei der Erfassung der Emissionsdaten ist

keine Aussagefahigkeit bei direktem Vergleich
zu den in 2019 erhobenen Daten gegeben.

Eine Neufestlegung des Basisjahres ist im
Rahmen der aktuellen Uberarbeitung der
Emissionsdatenerfassung nach SBTI geplant.

305-3 Sonstige indirekte

THG-Emissionen (Scope 3)

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit a.
(Klima & Umwelt: Emissionen)) c.

Informationen nicht
verfugbar/unvollstandig

Zu a.: Scope 3 Daten sind noch nicht vollstandig
verfugbar (z.B. fur Streaming-Angebote), diese
werden aber voraussichtlich in Zukunft in groRerem
Detail berichtet.

Zu c.: Keine biogenen CO, Emissionen.

Zu e.: Basisjahr fur die langfristigen Emissions-
reduktionsziele ist aktuell 2019. Im Bericht dient
jeweils das Vorjahr als Referenz fur die konkret
erreichten Emissionsziele im Berichtsjahr.
Aufgrund der kontinuierlichen Verbesserung der
Datenqualitat bei der Erfassung der Emissions-
daten ist keine Aussagefahigkeit bei direktem
Vergleich zu den in 2019 erhobenen Daten
gegeben. Eine Neufestlegung des Basisjahres
ist im Rahmen der aktuellen Uberarbeitung der
Emissionsdatenerfassung nach SBTI geplant.

(3), (12),13,
(14), (15)
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GRI 305: Emissionen 2016 (Fortsetzung)
GRI 401: Beschiftigung 2016

AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 305: Emissionen 2016
305-4 Intensitat der An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit 13, (14), (15)
Treibhausgasemissionen (Klima & Umwelt: Emissionen))
305-5 Senkung der An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit c. Informationen nicht Basisjahr fur die langfristigen Emissionsreduktions- 13, (14), (15)
Treibhausgasemissionen (Klima & Umwelt: Emissionen)) verfugbar/unvollstandig  ziele ist aktuell 2019. Im Bericht dient jeweils das
Vorjahr als Referenz fur die konkret erreichten
Emissionsziele im Berichtsjahr. Aufgrund der
kontinuierlichen Verbesserung der Datenqualitat
bei der Erfassung der Emissionsdaten ist
keine Aussagefahigkeit bei direktem Vergleich
zu den in 2019 erhobenen Daten gegeben.
Eine Neufestlegung des Basisjahres ist im
Rahmen der aktuellen Uberarbeitung der
Emissionsdatenerfassung nach SBTI geplant.
305-6 Emissionen Ozon- 305-6 Nicht anwendbar Die in GRI 305-6 beschriebenen Substanzen 13, (14), (15)
abbauender Substanzen enstehen nur in geringem Mafe bei der Tatigkeit
im Konzern.
305-7 Stickstoffoxide 305-7 Nicht anwendbar Die in GRI 305-7 beschriebenen Substanzen 13, (14), (15)
(NO,), Schwefeloxide (SO,) enstehen nur in geringem Maf3e bei der Tatigkeit
und andere signifikante im Konzern.
Luftemissionen
AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 401: Beschaftigung 2016
3-3 Management von An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
wesentlichen Themen (Berichtsstandards und wesentliche
Themen, Mitarbeiter:iinnen: Ubersicht
Mitarbeiterkennzahlen))
401-1 Neu eingestellte An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit 5, (8),10

Angestellte und (Mitarbeiter:innen: Ubersicht
Angestelltenfluktuation Mitarbeiterkennzahlen))
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GRI 401: Beschiftigung 2016 (Fortsetzung)
GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016

AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 401: Beschaftigung 2016
401-2 Betriebliche 401-2 Nicht anwendbar Es gibt keine signifikanten solchen Benefits, (8),10
Leistungen, die nur die zwischen den Anstellungsverhaltnissen
vollzeitbeschéftigten unterschieden werden. Die Angabe nach 401-2 ist
Angestellten, nicht aber somit nicht relevant fur unsere Auswirkungen in
Zeitarbeitnehmer:innen Bezug auf das wesentliche Thema Beschaftigung.
oder teilzeitbeschaftigten
Angestellten angeboten
werden
401-3 Elternzeit 401-3 Informationen nicht Mutterschutz- und Elternzeiten werden 5
verfugbar/unvollstdndig  gruppenweit nach jeweiligem nationalem
Arbeitsrecht gewahrt. Die Angaben nach 401-3
werden derzeit konzernweit nicht erhoben und
konsolidiert und kénnen deswegen nicht berichtet
werden. Datenerhebung wurde in 2023 jedoch
vorbereitet, damit die entsprechenden Daten ab
2024 berichtet werden kénnen.
AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information

GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhiltnis 2016

3-3 Management von
wesentlichen Themen
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GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016 (Fortsetzung)

GRI 404: Aus- und Weiterbildungen 2016

AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016
402-1 Mindestmitteilungs- GRI-Index (8) Die Frist zur Mitteilung von betrieblichen
frist fur betriebliche Veranderungen betragt Ublicherweise einen
Veranderungen Monat. Im Wesentlichen sind alle Unternehmen
am Standort Unterféhring, der Sender PULS 4 in
Wien, die ATV Privat TV GmbH & Co. KG in Wien,
die Verkaufsburos von SevenOne Media und
SevenOne AdFactory sowie Sat.1 Norddeutschland
durch eine Arbeitnehmervertretung vertreten.
Die Joyn GmbH war bis zum 10. Juli 2023 durch
eine eigenstandige Arbeitnehmervertretung am
Standort MUnchen vertreten und wird nach der
Integration in den Gemeinschaftsbetrieb der
ProSiebenSat.1 Media SE durch deren Betriebsrat
vertreten. Im Ubrigen vertritt das European
Employee Board (EEB) die Mitarbeiter der Gruppe
auf europaischer Ebene. Zudem gibt es fur den
Gemeinschaftsbetrieb Unterféhring auch eine
Schwerbehindertenvertretung.
AUSLASSUNGEN
AUSGE- GRI
LASSENE SECTOR
ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 404: Aus- und Weiterbildungen 2016
3-3 Management von An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
wesentlichen Themen (Berichtsstandards und wesentliche
Themen, Mitarbeiter:innen)
404-1 Durchschnittliche An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit 4,5, (8),10
Stundenzahl far Aus- und  (Mitarbeiter:iinnen))
Weiterbildungen pro Jahr
und Angestellten
404-2 Programme 404-2 Informationen nicht Diese Informationen werden derzeit nicht zentral 4,5,(8),10

zur Verbesserung der
Kompetenzen der
Angestellten und zur
Ubergangshilfe

verfugbar/unvollstdndig  erhoben und kénnen deswegen nicht konzernweit
ausgewiesen werden.
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GRI 404: Aus- und Weiterbildungen 2016 (Fortsetzung)
GRI 405: Diversitdt und Changengleichheit 2016

AUSLASSUNGEN

AUSGE- GRI

LASSENE SECTOR

ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 404: Aus- und Weiterbildungen 2016
404-3 Prozentsatz der 404-3 Informationen nicht Diese Informationen werden derzeit nicht zentral 4,5
Angestellten, die eine verflgbar/unvollstdndig  erhoben und kénnen deswegen nicht konzernweit
regelmaBige Beurteilung ausgewiesen werden.
ihrer Leistungen und
ihrer beruflichen
Entwicklungen erhalten

AUSLASSUNGEN

AUSGE- GRI

LASSENE SECTOR

ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 405: Diversitat und Changengleichheit 2016
3-3 Management von An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
wesentlichen Themen (Berichtsstandards und wesentliche

Themen, Diversitat & Inklusion))

405-1 Diversitat in An unsere Aktionare (Erklarung zur 5,(8),10
Kontrollorganen und Unternehmensfuhrung, Nachhaltigkeit
unter Angestellten (Diversitat & Inklusion))
405-2 Verhaltnis des 405-2 Informationen nicht Vergutungshohen richten sich in der in der 5, (8),10

Grundgehalts und der
Vergutung von Frauen
zum Grundgehalt und zur
Vergltung von Mannern

verflgbar/unvollstandig

ProSiebenSat.1 Group ausschlieBlich nach

den ausgeUbten Funktionen und sind damit
geschlechtsneutral. Eine faire und marktgerechte
Vergutung wird Uber verschiedene Mechanismen,
wie Stellenbewertung und Benchmarking,

sowie die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz;
Entgelttranzparenzgesetz) sichergestellt. Fur
eine sinnvolle Gegenuberstellung der Gehalter
von Frauen und Mannern mussen vergleichbare
Funktionen und die dafur notwendigen
Qualifikationen, Erfahrungen etc. bertcksichtigt
werden. Die Datenerhebung wurde in 2023
vorbereitet, damit die entsprechenden Daten

ab 2024 berichtet werden kénnen.
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GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016
GRI 415: Politische Einflussnahme 2016

AUSLASSUNGEN

AUSGE- GRI

LASSENE SECTOR

ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016
3-3 Management von An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
wesentlichen Themen (Berichtsstandards und wesentliche

Themen, Governance & Compliance:
Anti-Diskriminierung))
406-1 An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit b.ii Einschrankungen Bei drei Vorfallen handelte es sich um 5, (8),10 Es handelt sich um insgesamt funf Vorfalle, von
Diskriminierungsvorfalle  (Governance & Compliance: Anti- b. iii aufgrund einer disziplinarische MaBnahmen. Hier verweisen wir auf denen drei Falle der Verschwiegenheitspflicht
und ergriffene Abhilfe- Diskriminierung)) Verschwiegenheits- die Verschwiegenheitspflicht. unterliegen. In zwei Fallen wurden Kommunikations-
maBnahmen pflicht oder SchulungsmafBnahmen durchgefuhrt. Kein Fall
war Gegenstand einer Klage.
AUSLASSUNGEN

AUSGE- GRI

LASSENE SECTOR

ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information

GRI 415: Politische Einflussnahme 2016

3-3 Management von
wesentlichen Themen

415-1 Parteispenden GRI-Index

10,16

Als Medienunternehmen ist politische
Unabhangigkeit fur uns von gréBter Bedeutung.
Zuwendungen und Spenden an Politiker, politische
Parteien, parteinahe Stiftungen oder politische
Organisationen sind ausgeschlossen und bei
ProSiebenSat.1 nicht zulassig. Im Jahr 2023 hat

die ProSiebenSat.1 Group wie im Vorjahr keine
entsprechenden Geld- oder Sachspenden getatigt.
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GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 2016

AUSLASSUNGEN

AUSGE- GRI

LASSENE SECTOR

ANGA- STANDARD
OFFENLEGUNG STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN REF. NO. SDGs Kommentar / Information
GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 2016
3-3 Management von An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
wesentlichen Themen (Berichtsstandards und wesentliche

Themen, Governance & Compliance))

416-1 Beurteilung der Aus- An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit a. Nicht anwendbar Aufgrund des Fokus unserer Geschaftstatigkeit (3),16

wirkungen verschiedener (Governance & Compliance))
Produkt- und Dienst-

leistungskategorien

auf die Gesundheit und

Sicherheit

auf Entertainment und digitale Angebote

sind hinsichtlich der Kundengesundheit und
-sicherheit im Wesentlichen die Aspekte
Datenschutz, Informationssicherheit, Jugendschutz
und Medienregulierung relevant. Mogliche
Auswirkungen dieser Aspekte werden hinsichtlich
relevanter Entertainment- und Onlineangebote
grundsatzlich beachtet. Eine prozentuale Angabe
zur Uberprufung maBgeblicher Produkt- und
Dienstleistungskategorien ist vor dem Hintergrund
der unterschiedlichen Relevanz der einzelnen
Aspekte fur die verschiedenen Entertainment-

und digitalen Angebote nicht aussagekraftig.

416-2 VerstoBe im
Zusammenhang mit
den Auswirkungen
von Produkten und
Dienstleistungen auf
die Gesundheit und
Sicherheit

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
(Governance & Compliance))

Hier sind die Auswirkungen der Aspekte Daten-
schutz, Informationssicherheit, Jugendschutz und
Medienregulierung unserer Produkte und Services
relevant.

Zu a.i.. Im Berichtsjahr wurden aufgrund von

5 VerstoBen BuBgelder insgesamt i.H.v. 4.050 EUR
gezahlt. In 2 Fallen aufgrund von unzureichender
Trennung von Werbung und Programm und in

3 Fallen wegen unangemessener Hervorhebung
einer Produktplatzierung. In 2022 gab es ein
BufBgeld i.H.v. 800 EUR aufgrund einer Nicht-
Kennzeichnung eines Spots, wodurch die maximale
Werbezeit geringfugig Uberschritten wurde.
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GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016

OFFENLEGUNG

AUSLASSUNGEN
AUSGE-
LASSENE
ANGA-
STANDORT BE(N) GRUNDE ERKLARUNGEN

GRI

SECTOR
STANDARD

REF. NO. SDGs

Kommentar / Information

GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016

3-3 Management von
wesentlichen Themen

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
(Berichtsstandards und wesentliche
Themen, Governance & Compliance))

418-1 Begrundete
Beschwerden in Bezug
auf die Verletzung

des Schutzes von
Kundendaten und den
Verlust von Kundendaten

An unsere Aktionare (Nachhaltigkeit
(Governance & Compliance))
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